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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskg

Kiuby Rozwoju Cyfrowege

DYREKTOR CENTRUM KULTURY | SPORTU W CIESZANOWIE

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowiska pracy:

Edukator Klubu Rozwoju Cyfrowego w Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie, ul.

Kosciuszki 4, 37-611 Cieszanéw - dwa wolne miejsca pracy

Wymagania niezbedne:

P wDN

o

10.
11.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.
Nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego
Wyksztatcenie minimum Srednie.
Znajomosc obstugi komputera i urzadzen biurowych.
Dyspozycyjnosé (mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w réznych godzinach oraz w rézne
dni tygodnia w zaleznosci od potrzeb i zainteresowania odbiorcéw wsparcia),
Posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych (minimum 20 godzin
dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatéw, szkolen, webinariéw, w okresie
ostatnich trzech lat),
Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,
Znajomosc problematyki w zakresie edukacji i spraw spotecznych danej gminy;
Posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym
zgodnie z opisem tego poziomu w Ramach kompetencji cyfrowych DigComp 2.2
obejmujgcych co najmniej:

1. umiejetnosci wyszukiwania informacji w internecie i weryfikacji ich

prawdziwosci,
2. umiejetnosci komunikacji i wspotpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory,
sieci spotecznosciowe),
3. umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych (obstuga edytoréw tekstu, arkuszy

kalkulacyjnych, tworzenie prezentacji itp.),



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez K R‘@
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Kluby Rozwoly Cyfrowege

4. umiejetnos$ci pobierania, instalowania i zmiany ustawieri oprogramowania
i aplikacji, korzystania z ustug dostepnych w sieci (zakupy, bankowos¢
internetowa, e-administracja),

5. umiejetnosci w obszarze bezpieczeristwa (zarzadzanie dostgpem do informacji

osobistych, zapewnienie bezpieczeristwa danych).
Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos$é wykorzystywania technologii cyfrowych do skutecznego przekazywania
wiedzy oraz inspirowania do jej zgtebiania,

e umiejetnos¢ tworzenia i zarzadzania trescig w celach reklamowych, na przyktad
umieszczong w Internecie lub instytucjach wspétpracujacych,

e umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych do prowadzenia konsultacji
indywidualnych,

e doswiadczenie we wspébtpracy ze Srodowiskami lokalnymi, z administracjg
samorzgdowa i organizacjami pozarzgdowymi (kompetencje pozwalajgce na skuteczng
wspotprace z wtadzami gmin w celu realizacji zadan projektowych),

e doswiadczenie w rekrutacji uczestnikéw zajec dla oséb dorostych,

e doswiadczenie w pracy w projektach wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich.

e Odpowiedzialno$é, kreatywno$¢, zdolnos¢ samodzielnego organizowania pacy.

e Umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

e Umiejetnosé pracy w zespole.
Dodatkowo punktowane:
e Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku jest nastepujacy:

1. pomoc uczestnikom w uczeniu sie przez dziatanie, wymiang¢ doswiadczen

i zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce,

A
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dobieranie tresci i formy zaje¢ do specyfiki grup i potrzeb uczestnikéw (innych
umiejetnosci potrzebuje senior na emeryturze, a innych osoba pracujgca na etacie czy
prowadzgca biznes lub gospodarstwo rolne),

pokazywanie korzysci ptyngcych z posiadania kompetenciji cyfrowych oraz umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi cyfrowych i ustug w zyciu codziennym,

zaspokajanie potrzeb cyfrowych uczestnikéw w zakresie wybranych umiejgtnosci
przydatnych w zyciu prywatnym oraz zawodowym,

tworzenie oferty KRC zgodnej z rozdziatem I, pkt 3 Ram funkcjonowania Klubow
Rozwoju Cyfrowego,

prowadzenie rekrutacji na spotkania, szkolenia, warsztaty i pozostate formy wsparcia w
ramach oferty KRC,

realizacja oferty KRC (prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych podnoszgcych
kompetencje cyfrowe),

analiza potrzeb kompetencyjnych uczestnikow,

prowadzenie walidacji — potwierdzenie efektow uczenia si¢ uczestnikow,

opracowanie merytoryczne materiatow edukacyjnych,

kontakt z otoczeniem - instytucjami i organizacjami, z ktérymi KRC moze nawigzac
wspotprace,

prowadzenie dokumentacji ze wszystkich dziatan realizowanych w ramach KRC,
niezbednej do ewaluacji i sprawozdawczosci do Instytucji Posredniczacej,

biezgce monitorowanie potrzeb uczestnikow,

systematyczne podnoszenie wtasnej wiedzy i umiejgtnosci, uczestnictwo w szkoleniach
i spotkaniach sieciujgcych, o ktérych mowa w rozdziale II, pkt 7 Ram funkcjonowania
Klubéw Rozwoju Cyfrowego,

obstuga KRC w godzinach funkcjonowania i gotowos$¢ do doradztwa dla osob

niezapowiedzianych oraz udzielanie biezgcych porad klientorm KRC.

Warunki pracy:

1.
2.

Wymiar czasu pracy: 0,75 etatu, od 01.07.2025r.

Rodzaj pracy: zgodnie z zakresem powyzej
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3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z zasadami wynagradzania edukatoréw w projekcie

»Pierwszy Klub Rozwoju Cyfrowego w Cieszanowie”.
Wymagane dokumenty:

o Zyciorys

e List motywacyjny

» Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem

» Kopie $wiadectw pracy poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

» Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

¢ Oswiadczenie o niekaralnosci

« Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku.

« Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i petni praw publicznych

e Ojwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z procesem rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U.2019 poz. 1781).

e Klauzula informacyjna.
Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ wzamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Edukatora Klubu Rozwoju Cyfrowego w Centrum
Kultury i Sportu w Cieszanowie” w sekretariacie Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie ul.
Kosciuszki 4, 37-611 Cieszandw lub za posrednictwem poczty - w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 18 czerwca 2025r. (wtgcznie) do godz. 14°°. Liczy sie data wptywu dokumentow do
Centrum Kultury i Sportu w Cieszanowie. Aplikacje, ktére wptyng do CKiS po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.
Inne informacje:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru zostang

powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.



KRE

Kiuby Rozwolu Cyfrowego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska
Z osobami spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze komisja

rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci

zostang poinformowani telefonicznie.

Po przeprowadzonym naborze, informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy

ogtoszeri oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury i Sportu w

Cieszanowie.

Po zakonczeniu rekrutacji ztozone oferty bedg do odebrania w Centrum Kultury i Sportu w
Cieszanowie w ciggu 30 dni od zakoriczenia naboru. Po tym okresie nie odebrane dokumenty

zostang zniszczone.

Warunkiem podpisania umowy o prace z Kandydatem wytonionym w trybie naboru bedzie
przedtozenie aktualnych badar lekarskich lekarza medycyny pracy dopuszczajgcych do

wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem.
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Centrum Kultury i Sportu
w Cieszanowie
37-611 Cieszanéw, ul. Kosciuszki 4
NIP:793-13-92-342 R:650217845
TEL. 16 631 10 95




